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Beratungsschwerpunkte

Gemeinsam mit dem Kunden kläre ich den jeweiligen Bedarf und spezifiziere da-
raufhin die adäquate Beratungsleistung. Dabei integriere ich in meiner Arbeit mit 
Führungskräften Coaching, komplexere Beratungsprozesse sowie Workshops oder 
Moderationen. Folgende Einsatzgebiete gehören zu meinen Schwerpunkten:

• Strategie- und Organisationsentwicklung

• Kulturanalyse und -gestaltung

• Veränderungsprozesse und Image-Management

• Entwicklung und Neuausrichtung von Führungsteams

• Individuelle Potentialanalyse und Karriere-Coaching

• Konzeption, Interpretation und Umsetzungsgestaltung von Erhebungsme-
thoden (Mitarbeiter- und Kundenbefragung, 360-Grad-Feedback, Experten-
interview, Dokumentenanalyse)

• Entwicklung von Tools für Assessment Center, Personal-/ Führungskräfte-
Entwicklungsprogramme und Coaching-Ausbildungen sowie Schulung der 
Anwender und Multiplikatoren (train the trainer)

Seit meiner Ausbildung zum Industriekaufmann beschäftige ich mich mit dem 
Phänomen Führung und seiner Gestaltung in unterschiedlichen Anwendungsfel-
dern. Durch Studium, Promotion, eigene Führungserfahrung, praxisorientierte 
Forschung sowie die verschiedenen Coaching- und Beratungsmandate konnte ich 
das Thema über die letzten 20 Jahre stetig entwickeln und vertiefen.



Berufserfahrung

Seit 2006  Partner von LeadershipPartners

Seit 2005 Dozent im Bereich Führung in verschiedenen (internationalen) Stu-
diengängen an staatlichen und privaten Hochschulen in Deutsch-
land und Österreich

Seit 2003 Selbständiger Trainer und Berater

2002-2009 Assistent am Lehrstuhl für Soziologie, Universität Stuttgart-Hohen-
heim, Führungsberatung und angewandte Führungsforschung in 
Kooperation mit DAX-30-Unternehmen und anderen Organisationen

2001-2002 Vorstands-Stabsstelle im Bereich Markenmanagement Nutzfahr-
zeuge der Daimler AG, Stuttgart

Ausbildung

1994-2001 Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an der Univer-
sität Stuttgart-Hohenheim

1997-1998 Studium der Organisationspsychologie an der University of Guelph, 
Ontario, Canada

1991-1993 Ausbildung zum Industriekaufmann, J. Eberspächer GmbH & Co. 
KG, Esslingen

Sprachen Englisch (verhandlungssicher), Französisch (Grundkenntnisse)

Weitere Verantwortungsbereiche

Seit 2012 Auswahljuror für Top-Nachwuchsführungskräfte (CdI – Collège 
des Ingénieurs, München)

Seit 2005 Mentor bei Leaders of Influence, xpand Stiftung, Dortmund

Seit 2002 Mitglied im Beirat der CVJM Jugendstiftung Esslingen


